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1 - M&F Engineering AG, Fahrweid ZH

2 - Franke Kaffeemaschinen AG, Aarburg AG

3 - Dectris AG, Baden AG

4 - EBP Schweiz AG, Ziirich ZH

5 - Sofel AG, Hinwil ZH

6 - Siemens Schweiz AG, Zirich ZH

7 - Hamilton Medical AG, Domat/Ems GR
8 - Safran Vectronix AG, Heerbrugg SG

9 - Hapa AG, Volketswil ZH

10 - KnowGravity Inc., Zirich ZH

11 - Besi Switzerland AG, Steinhausen ZG
12 - Rheinmetall Air Defense AG, Zurich ZH
13 - Gemdat AG, St. Gallen SG

14 - MSCl Inc., Zirrich ZH

15 - Axetris AG, Kagiswil OW

16 - Finnova AG Bankware, Lenzburg AG
17 - Trumpf Schweiz AG, Griisch GR

18 - Avintis SA, Givisiez FR

19 - Jakob Miiller AG, Frick AG

20 - Komax AG, Rotkreuz ZG

21 - Hitachi Energy Ltd., Lenzburg AG

22 - Sensirion AG, Stafa ZH

23 - Thales Suisse SA, Zlrich ZH

24 - Sisag & Remec AG, Schattdorf UR
25 - Riedel Communications, Rlimlang ZH
26 - Thermoplan AG, Weggis LU

27 - Repower AG, Landquart GR

28 - Securosys SA, Ziirich ZH

Partnerfirmen des M&F Trainee-Programms

www.m-f.ch



M&F Engineering AG | www.m-f.ch | Fahrweid (ZH)

Unternehmensprofil

M&F Engineering ist der Industrie 4.0 Spezialist fir kompetente
Software-Entwicklung, 10T und massgeschneiderte Priifsyste-
me. Wir Gbernehmen die Verantwortung von einzelnen Soft-
waremodulen bis hin zu einem Gesamtsystem oder arbeiten in den Projekten unserer Kunden vor
Ort mit. Zudem bieten wir ein schweizweit einzigartiges Trainee-Programm, welches innovative
Technologiefirmen und junge Software Engineers zusammenbringt.

Die Firma ist in Besitz des Managements und besteht seit bald 40 Jahren. Dank unseren 50 Mitar-
beitenden und einer sehr tiefen Fluktuation kdnnen wir unsere Kunden langfristig erfolgreich
betreuen und ihre Systeme pflegen, erweitern und weiterentwickeln.

SOFTWARE-ENTWICKLUNG UND IOT IM TECHNISCH-INDUSTRIELLEN UMFELD

Wir sind spezialisiert auf robuste Softwarel6sungen und entwickeln hauptsichlich in C#/.NET
sowie mit modernsten Web-Technologien. Besonderes Augenmerk legen wir auf einen sauberen
objektorientierten Ansatz, auf automatisierte Tests, auf die Wartbarkeit und eine sinnvolle Doku-
mentation. Wir digitalisieren Prozesse, automatisieren, vernetzen, sammeln Daten, steuern und
regeln Uberall dort, wo es keine Standardldsungen gibt. Zudem unterstiitzen wir als Industrial l1oT
und Cloud Experte Maschinen- und Anlagenbauer bei der Identifizierung von loT Use Cases sowie
bei deren effizienten Umsetzung.

PRUFSYSTEME UND QUALITATSSICHERUNG

Im Bereich Qualitatssicherung liefern wir als Generalunternehmer massgeschneiderte und inno-
vative Prifsysteme fiir die Entwicklung und Produktion unserer Kunden. Unsere Engineers entwi-
ckeln schlisselfertige Prifsysteme, Priifanlagen und Prifstande von der Analyse Uber die Umset-
zung und Inbetriebnahme bis zum Service.

Dank unserer strukturierten Vorgehensweise sind die Priifsysteme anpassbar und erweiterbar
und werden vollumfanglich in die bestehende Infrastruktur integriert. Dies ermdglicht unseren
Kunden die Digitalisierung der Produktion sowie ein geeignetes Datenmanagement fiir Riickver-
folgbarkeit und Prozessoptimierung.

FIRMENUBERGREIFENDES SOFTWARE TRAINEE-PROGRAMM

Wir bieten ein schweizweit einzigartiges Trainee-Programm, welches innovative Technologiefir-
men und junge Software Engineers zusammenbringt. Fiir Hochschulabsolvierende ist unser fir-
mendibergreifendes Trainee-Programm der ideale Berufseinstieg und macht sie zu gesuchten
Software Engineers mit breitem Know-how, viel Erfahrung und grossem Netzwerk. Gleichzeitig
gewinnen unsere Partnerfirmen junge, engagierte Software Engineers - ohne Risiko und ohne
Rekrutierungsaufwand. Dadurch l6sen wir den Fachkraftemangel fir unsere Partnerfirmen und
flr uns selbst.

Partnerfirmen des M&F Trainee-Programms www.m-f.ch



Franke Kaffeemaschinen AG | www.franke.com | Aarburg

Unternehmensprofil

Die Franke wurde 1911 als Spenglerei-Betrieb gegriindet. Heute ist Franke fiir ihre Kiichen, Food-
service-Systeme, Wasser-Systeme sowie ihre Kaffeemaschinen weltweit bekannt. Der Hauptsitz
befindet sich in Aarburg (Aargau, Schweiz). Franke umfasst 72 Gesellschaften und ist in 40 Lan-
dern aktiv. Der Hauptabsatz-Markt ist in Europa.

Trainee-Einsatz

Der Trainee-Einsatz findet typischerweise im Bereich der Franke Kaffeemaschinen statt. Zusam-
men mit einem internen und externen Software-Team entwickelt der Trainee das ,I10T-
Dashboard”. Die Kaffeemaschinen senden IOT-Events fiir jeden produzierten Kaffee, den Bohnen-
stand und viele weitere Daten in die Cloud. Auf dem IOT-Dashboard werden die Events ange-
zeigt, zusatzlich ldsst sich die Kaffeemaschine dartiber konfigurieren: Man kann die Rezepte der
Kaffees im Sortiment anpassen, die Bilder fiir das Touch-Panel austauschen und vieles mehr. Als
Trainee arbeitet man an der Verarbeitung der Events in Backend-Services (C#) sowie die Darstel-
lung im Frontend (Vue.js).

Dectris AG | www.dectris.com | Baden D E CT H I s

Unternehmensprofil detecting the future

DECTRIS ist ein junges und dynamisches High-Tech Unternehmen mit ehrgeizigen Entwicklungs-
planen fir die Zukunft. Mit der bahnbrechenden HPC Technologie ist DECTRIS die Technologie-
fUhrerin in der Rontgen-Detektion und konnte schon mehrere Preise gewinnen. Mit der kontinu-
ierlichen Verbesserung der Messqualitat kdnnen neue wissenschaftliche Erkenntnisse ermdglicht
werden. Die breite Palette von Produkten wird weltweit eingesetzt, in Zukunft auch im Medizin-
markt und flr Elektronen Mikroskopie. Seit der Griindung im Jahr 2006 ist die Anzahl der Mitar-
beiter kontinuierlich auf derzeit tiber 100 Personen aus vielen verschiedenen Nationen und Kul-
turen gewachsen.

Trainee-Einsatz

Der Trainee arbeitet in einem kleinen Team an der Weiterentwicklung des Softwaresystems fir
das automatisierte Testen und Produzieren von Detektor-Hardware. Dabei wird stark auf Python
und das Pytest Framework gesetzt. Die Softwareentwicklung findet in einer agilen Prozessstruk-
tur statt, bei der viel Wert auf testbaren, wartbaren und verstandlichen Code gelegt wird.

Partnerfirmen des M&F Trainee-Programms www.m-f.ch



EBP Schweiz AG | www.ebp.ch | Zirich B P
Unternehmensprofil l :

EBP ist ein fUhrendes, international tatiges Unternehmen mit Gber 500 Mitarbeitenden und
Standorten in der Schweiz, Deutschland, Brasilien, Chile und Hong Kong. Der Geschéftsbereich ist
breitgefachert und umfasst den konstruktiven Ingenieurbau, Infrastruktur- und Verkehrsbau,

Energie + Technik, Raum- und Standortentwicklung, Verkehr, Umwelt + Wasser, Ressourcen,
Energie + Klima, Sicherheit, Informatik und Software- und Systemtechnik.

Trainee-Einsatz

Im Bereich Informatik entwickelt EBP GIS-Losungen (Geoinformationssysteme) in diversen Fach-
bereichen. Die Schwerpunkte liegen in den Disziplinen Mobilitat und Verkehr, Sicherheitswesen,
Umwelt, Energie und Raumentwicklung. Das Losungsspektrum umfasst Client-Server-Systeme,
Desktop- und mobile Applikationen sowie eingebettete Komponenten. Die Basis der Daten- und
Software-Losungen bilden einerseits die kommerziellen Produkte von Esri, Microsoft, Oracle,
Google und Safe Software (FME). Andererseits sind es Open Source-Produkte wie GeoServer,
MapServer, Openlayers und PostGIS. Innerhalb eines Einsatzes wird in diesem Bereich mitge-
wirkt.

Sofel AG | www.sofel.ch | Hinwil

Unternehmensprofil SOfeI E B B

Die Ferag AG mit Hauptsitz in Hinwil ZH ist ein Schweizer Familienunternehmen, spezialisiert auf
die Entwicklung und Herstellung von Férder- und Verarbeitungssystemen in der grafischen In-
dustrie und Direktwerbung. Das Unternehmen ist weltweit tatig und beschaftigt rund 1000 Mitar-
beitende. Die Sofel AG ist eine Tochtergesellschaft der Ferag, und spezialisiert sich auf die Wachs-
tumsbranche von intralogistischen Gesamtlosungen. Der Fokus liegt auf Software flr das Steuern
und Visualisieren von Prozessen in einem Lagerhaus. Animationen vom Produkt sind unter
“Skyfall Ferag” auf YouTube zu finden.

Trainee-Einsatz

Als Trainee gehort man zum Ul-Core Team, welches fiir den Pouch Sorter “Skyfall” zustandig ist.
Insbesondere ist Ul-Core bei der Produktentwicklung, der Inbetriebnahme und dem Support be-
teiligt. Dadurch erleben Trainees den gesamten Lebenszyklus von Features mit: von der UML-
Spezifikation bis zur Entwicklung, Deployment und Testing. Das breite Aufgabenspektrum macht
die Arbeit abwechslungsreich, welche nicht nur im Biro vor dem Computer stattfindet, sondern
auch das Testen an der Anlage selbst beinhaltet. Zu der Infrastruktur und dem TechStack gehéren
sowohl moderne Tools, wie .NET, Angular und eine CI/CD Pipeline in Microsoft DevOps, als auch
robuste Legacy Libraries, die WPF, das .NET Framework und Stored Procedures verwenden.



Siemens Schweiz | www.siemens.com | Ziirich SI E M E N S

Unternehmensprofil

Siemens Smart Infrastructure ist ein flihrender Anbieter von Automatisierungstechnologien und
Dienstleistungen fir gewerbliche, industrielle und 6ffentliche Gebdude sowie Infrastrukturen
Uber deren gesamten Lebenszyklus hinweg. Durch vernetzte, cloudbasierte digitale Angebote
und Dienstleistungen sowie durch Produkte, Komponenten und Systeme bietet Siemens S| ein
umfangreiches Portfolio fir die Bereiche Netzsteuerung und -automatisierung, Nieder- und
Mittelspannungsverteilung, Schalt- und Regeltechnik sowie Gebaudeautomation, Brandschutz
und Sicherheit, HLK-Steuerungen und Energielosungen.

Trainee-Einsatz

Als Trainee arbeitet man in der Abteilung ,Business Excellence Process and Tools“, diese unter-
stitzt interne Prozesse mit IT Tools. Ein Trainee bei BE PTO entwickelt Web-Applikationen, die die
Arbeit der Siemensangestellten und deren Kommunikation effizienter gestaltet. Dadurch werden
komplexe Aufgaben wie Issue-Tracking, Ticketing und Knowledge Management vereinfacht. Dem
Trainee steht ein innovatives und offenes Scrum Team zur Seite. Die Entwicklungsumgebung wird
regelmassig aktualisiert (zurzeit ASP.Net Core (C# 8), React und Typescript). Die Qualitat wird
ausserdem durch automatisierte Tests, eine CI/CD Pipeline und GitLab Flow geférdert.

Hamilton Medical AG | www.hamilton-medical.com | Domat/Ems

| HAMILTON
Unternehmensprofil MEDICAL

Hamilton Medical entwickelt und produziert intelligente Beatmungsgerate und Zubehdr. Sie ist in
diesem Bereich eine der fihrenden Anbieter mit Niederlassungen in USA, Grossbritannien, China
und Indien. Der Hauptsitz der Hamilton Medical ist in Bonaduz in Graublinden mit einem zweiten
Standort in Domat/Ems. Zu den Schweizer Kunden gehéren neben verschiedenen Spitédlern auch
die Rega, mit welchen die Hamilton Medical eng zusammenarbeitet fir die Entwicklung und Ver-
besserung ihrer Produkte. Die Hamilton Medical beschaftigt weltweit tiber 500 Mitarbeiter.

Trainee-Einsatz

Der Trainee arbeitet an einem internen Tool, um die Beatmungsgerate automatisiert zu testen.
Das Tool wird sowohl in der Entwicklung wie auch in der Produktion verwendet. Durch die enge
Zusammenarbeit mit beiden Abteilungen gewinnt der Trainee einen interessanten Einblick in das
gesamte Unternehmen.

Das Tool wird in einem agilen Team von 3-5 Engineers entwickelt und die Aufgaben des Trainees
sind von Frontend mit Angular zu Backend Service und Kommunikation mit der Hardware mit
Java sehr breit. Im Team wird Wert auf qualitativ hochwertigen und getesteten Code mit Reviews
durch Senior Software-Engineers gelegt.

Partnerfirmen des M&F Trainee-Programms www.m-f.ch



Safran Vectronix AG | www.safran-vectronix.com | Heerbrugg

Unternehmensprofil @ SAF RAN

Das Beddrfnis nach Sicherheit ist im Menschen tief

verwurzelt. Gut, dass es Kréfte gibt, die in einer sich verandernden Welt fiir mehr Sicherheit und
Ordnung sorgen. Safran Vectronix unterstitzt diese Krafte mit Leistungen und Losungen bei ihrer
Mission. Die Firma widmet sich der Zielaufklarung und ist als weltweit filhrender Anbieter von
hochmodernen optronischen Geraten, Systemen und Sensoren fir militarische und zivile Anwen-
dungen anerkannt. 100 Jahre Schweizer Tradition und herausragende Kompetenz in Optik und
Feinmechanik spiegeln sich in den Produkten wider. Die Safran Vectronix AG mit Hauptsitz in
Heerbrugg, ist eine Tochtergesellschaft von Safran Electronics & Defense und hat eine Niederlas-
sung in den USA - Safran Optics 1. Kunden in mehr als 90 Léandern vertrauen Safran Vectronix
aufgrund von Schweizer Qualitat, Prazision und Zuverlassigkeit.

Trainee-Einsatz

Der Trainee arbeitet sowohl direkt an Gerate-Firmware, wie auch an Tool-Software fiir die Ent-
wicklung und Produktion, zum Beispiel fiir die automatische Kalibrierung und Auswertung von
Messdaten vor der Auslieferung. Die Firmware ist in Embedded C++, Robotertests dazu in Python
und die GUI-Programme fir den internen Gebrauch in C#/.NET verfasst. Der im Agile-Team ein-
gebettete Trainee implementiert neue Funktionen und testet diese auf Software-Simulatoren
und der Hardware.

Hapa AG | www.hapa.ch | Volketswil V

Unternehmensprofil ‘

. . e . : a coesia company
Die Hapa AG ist der weltweit flihrende Anbieter von innova-

tiven Drucklésungen fur Verpackungsprozesse in der Pharma- und Healthcare-Industrie. Als stetig
expandierendes Schweizer KMU mit Hauptsitz in Volketswil nahe Zirich mit eigenen Vertriebs-
und Servicestellen weltweit, gehort Hapa AG zu Coesia, einer global tatigen Unternehmensgrup-
pe von innovationsorientierten Unternehmen fiir industrielle Lésungen mit Sitz in Bologna, Ita-
lien.

Trainee-Einsatz

Die Einsatzmoglichkeiten bei Hapa sind breitgefachert. Zum Beispiel umfasst ein Projekt das Tes-
ting einer neuen, vielseitiger verwendbareren Benutzeroberfldche, von der aus die Druckmaschi-
nen gesteuert werden kdnnen. Sowohl Frontend als auch Backend der Anwendung missen Uber-
blickt und verstanden werden, um Tests an der Benutzeroberflache durchzufiihren und die noti-
gen Konfigurationen dazu am System zu machen. Testfédlle werden ausgearbeitet und die bei der
Entwicklung festgelegten Anforderungen Uberpriift. Das Ganze wird anhand eines Test Manage-
ment Tools gepflegt und dokumentiert.

Partnerfirmen des M&F Trainee-Programms www.m-f.ch



KnowGravity Inc. | www.knowgravity.com | Ziirich /7 KN OW

KnowGravity ist spezialisiert auf Model Driven Enterprise Engineering (MDEE). In diesem Modell
werden alle Unternehmensinformationen vernetzt und die Unternehmensziele in den Mittel-
punkt gestellt. Als Dienstleistung werden im Bereich Geschaftsmotivation Unternehmensvision
erarbeitet, die Geschéftseinflisse identifiziert und passende Geschaftsstrategien ableitet. Im
Bereich Geschaftsgestaltung werden Geschaftsvokabulare formuliert, prazise Richtlinien und
Regelungen aus den Strategien abgeleitet, Geschaftsprozesse modelliert und Organisationsstruk-
turen und Verantwortlichkeiten bestimmt. Der modellbasierte Ansatz kann ebenfalls im Bereich
IT-Konzeption und Realisation angewendet werden. Das gesamte MDEE-Framework basiert auf
offentlichen Ansatzen und Spezifikationen der Object Management Group (OMG™) wie MDA,
UML und SysML und garantiert damit eine zukunftssichere Investition.

Unternehmensprofil

Trainee-Einsatz

Innerhalb eines Einsatzes bei KnowGravity arbeitet man im Tandem-Modell mit einem Senior
Mitarbeiter an einem Projekt und kann so als Junior laufend lernen und mehr Verantwortung
innerhalb des Projektes Gibernehmen. In der Regel befindet sich das Projekt im Bereich Require-
ments-Engineering von IT Systemen. Dabei werden die Anforderungen an das IT-System formu-
liert, welche dann mit dem MDEE Ansatz modelliert werden. Durch den umfassenden modellba-
sierten Ansatz wird eine durchgdngige Traceability von den Anforderungen zu den xUML-
Elementen und einzelnen Testfallen erreicht.

Besi Switzerland AG | www.besi.com | Steinhausen

Unternehmensprofil

Besi ist im Halbleitergeschaft ein fuhrender Hersteller von komplexen BES'
und hochpréazisen Bestlickungsautomaten (Die Bonder). Die hochmoder-

nen Montageprozesse fur Leadframe-, Substrat- und Wafer-Level-Packaging-Anwendungen wer-
den fir eine Vielzahl Endnutzermarkte entwickelt. Das Hauptkundengebiet von Besi ist der asiati-
sche Raum.

Trainee-Einsatz

Der Trainee arbeitet in einem SCRUM Team mit 5-7 Mitgliedern und kann sein Wissen im Bereich
Webapplikationen einbringen. Das aktuelle GUI der Maschinen besteht aus einer MFC Applikati-
on, in welcher die neuartigen Webapplikationen integriert werden und somit zu einem Technolo-
giesprung verhelfen. Besi setzt dabei auf Angular im Frontend sowie .NET Core im Backend. Die
Arbeit des Trainees beinhaltet den kompletten Lifecycle: Vom Prototyping und konzeptioneller
Ausarbeitung zur Implementierung, Testing und Integration sowie Deployment, Wartung und
Bugfixing.

Partnerfirmen des M&F Trainee-Programms www.m-f.ch



Rheinmetall Air Defence AG | www.rheinmetall-defence.com | Oerlikon-Zirich

Unternehmensprofil

RHEINMETALL

Die Rheinmetall Air Defence Gruppe gehodrt zu den DEFENCE

fihrenden Herstellern von komplexen Waffensystemen

fur die Flugabwehr. In der Kanonen-Flugabwehr ist das Unternehmen Marktfiihrer und einziger
umfassender Anbieter fiir Feuerleitung, Geschiitze, integrierte Lenkwaffenwerfer und Ahead
Munition. Die Kernkompetenzen der international tatigen Firmengruppe liegen in der Entwick-
lung und Fertigung von Flugabwehrsystemen sowie von Simulatoren und Trainingssystemen.

Trainee-Einsatz

C-RAM Protection ist ein Flugabwehrsystem bestehend aus Radargerdten zur Erkennung von
Flugobjekte und Flugabwehrgeschiitzen. Fiir dieses Flugabwehrsystem wird ein Trainingssystem
entwickelt, um Angriffe zu simulieren und das Personal auf Ernstfdlle vorzubereiten und zu trai-
nieren. Wahrend dem Einsatz bei Rheinmetall wird an der Software fir die Angriffssimulation
weiterentwickelt. Beispielsweise miissen die Routen von angreifenden Flugobjekten lber eine
Benutzeroberfldche eingegeben und der gesamte Angriff zeitlich geplant werden kdnnen. Diese
Features mussen ausformuliert und umgesetzt werden.

Gemdat AG | www.gemdat.ch | St. Gallen

gemdat

Unternehmensprofil

Gemdat ist ein Schweizer Unternehmen, welches in

das Objektwesen spezialisiert ist, besonders im Bereich der Gebdude- und Grundstiickversiche-
rung. Sie bietet Softwareldsungen fiir kantonale wie auch private Gebdudeversicherungen an und
hat in diesem Bereich eine langjahrige Marktprasenz. So werden 40% aller Schweizer Grundsti-
cke mit Software der Gemdat verwaltet und 30% aller Baugesuche abgewickelt. Die Software der
Gemdat ist darauf ausgelegt, durchgangige Prozesse zu optimieren und zu digitalisieren und tber
Organisationsgrenzen einen Mehrwert zu liefern.

Trainee-Einsatz

Trainees arbeiten integriert in ein Scrum-Team an der Abldsung eines Silverlight Clients. Die Ar-
beiten umfassen die Implementierung und Weiterentwicklung einer modernen Webapplikation
basierend auf Angular. Das Backend der Applikation ist mit .Net/C# umgesetzt und soll in einer
ersten Projektphase nicht verandert werden. Trotzdem muss fiir die Angular-Applikation eine
REST Schnittstelle implementiert werden mit Adapter zum existierenden Backend. Am Ablosungs-
projekt des Silverlight Clients arbeiten mehrere Scrum-Teams gleichzeitig und es fallen spannen-
de Aufgaben an, um sicherzustellen, dass trotzdem ein einheitliches und koharentes Produkt
entsteht.

Partnerfirmen des M&F Trainee-Programms www.m-f.ch



MSCl Inc. | www.msci.com | Zirich M S C I @

Unternehmensprofil

MSCI Inc. ist ein US-amerikanischer Finanzdienstleister mit Hauptsitz in New York. MSCI bietet
Dienstleistungen fur das Investment Banking an, unter anderem internationale Aktienindizes,
Portfolio- und Risiko-Analysen wie auch Research. In Zirich ist das Climate Research Center (CRC)
beheimatet. Dieses entwickelt Software und Daten-Workflows, um die Gefahren des Klimawan-
dels auf bérsennotierte Unternehmen zu ermitteln und zu analysieren. Daten aus vielen verschie-
denen Quellen werden in den dazu benotigten Klimarisiko- und ESG-Modellen verwendet.

Trainee-Einsatz

Beim CRC arbeitet der Trainee in einem interdisziplindren Team aus Forschenden, Software Deve-
lopers sowie Data Analysten. Man unterstitzt das Team bei der Weiterentwicklung der Software,
bei den Daten-Workflows, API-Schnittstellen sowie bei der Implementierung neuer Anforderun-
gen in Zusammenarbeit mit der Research-Abteilung. MSCI nutzt cloudbasierte Datenverarbei-
tungssystemen, Django in der Backend API (Python) und Juypter Notebooks. Durch den cloudba-
sierten Ansatz von MSCI haben Trainees weitere Bertihrungspunkte mit verschiedenen Technolo-
gien wie Azure, Kubernetes, Docker.

Axetris AG | www.axetris.com | Kagiswil, Obwalden

L]
L N
~elrl
Unternehmensprofil o0

Axetris gehort zu den fuhrenden Lieferanten von Komponenten und Modulen fiir die Gasdetekti-
on, den Gasfluss sowie die Gasregelung. Alle Produkte werden in modernsten mikrotechnologi-
schen Reinraumanlagen produziert, direkt vor Ort. Vor lber 20 Jahren entstand das Unterneh-
men aus verschiedenen Startups und stellt heute vier Produkte her: mikro-optische Linsen, Infra-
rotstrahler, Massenflussmesser und Laser Gas Detektion.

Trainee-Einsatz

Das Software Engineering Team besteht aus 5 Leuten, die sowohl Firmware als auch interne Pro-
duktionssoftware entwickeln. Jeder Mitarbeiter betreut ein oder mehrere Projekte. Der Trainee
arbeitet aktuell in einem Projekt mit, wo bestehende LabView Programme in eine ganzheitliche
C#/.NET Anwendung mit WPF umgewandelt werden. In der ndheren Zukunft soll ausserdem die
gesamte Produktion modernisiert und Produktionsdaten organisiert werden

Partnerfirmen des M&F Trainee-Programms www.m-f.ch



Finnova AG Bankware | www.finnova.com | Lenzburg

finnova.

Seit 1974 steht Finnova fiir innovative Banking-Losungen — in der Entwicklung, im Betrieb und in
der Beratung. Mit der Finnova Banking Software profitiert die Finnova Community von einer dus-
serst leistungsstarken und zuverldssigen Banking-Plattform, die sich mit ihrem breiten Funktions-
umfang fir verschiedenste Geschaftsmodelle end-to-end individuell einsetzen lasst, und dies bei
attraktiven Total Cost of Ownership. Die Finnova-Plattform ist offen fiir Drittapplikationen, sodass
sich Banken in Zeiten der Digitalisierung im Markt differenzieren konnen. Umfassende Flexibilitat
bietet Finnova auch bei der Wahl des fur die Bank geeignetsten Betriebsmodells, ob Einzelinstal-
lation, Multimandanten-Installation oder BPO-Services, unterstiitzt durch Betriebspartner der
Wabhl.

Trainee-Einsatz

Der Trainee-Einsatz findet im Service Team statt, wobei der Trainee direkt im taglichen Gesche-
hen mitarbeitet. Es werden kundenspezifische Business Service Adapter (BSA) nach deren Spezifi-
kationen mit Groovy und Apache Camel entwickelt. Die BSAs bestehen aus REST Endpoints, tber
welche mit dem Core Bankensystem kommuniziert werden kann. Zusatzlich wird mit MS SQL und
PL SQL auf Datenbanken zugegriffen. Es wird an mehreren Projekten von unterschiedlichen Kun-
den gearbeitet, wobei man neben der Entwicklung von neuen Features auch fir die Analyse von
Anforderungen zustandig ist.

Trumpf Schweiz AG | www.trumpf.com | Grisch

TRUMPF

Unternehmensprofil

Die Trumpf Gruppe ist seit 1923 ein Hersteller von Produktionstechnik,
flihrend bei Werkzeugmaschinen und Lasern fiir die industrielle Fertigung.
Der Konzernsitz des Familienunternehmens befindet sich im baden-
wirttembergischen Ditzingen und Trumpf ist mit 70 internationalen Standorten weltweit vertre-
ten. Die Trumpf Schweiz entwickelt, produziert und vermarktet seit 1963 von Graubiinden aus
Laser-Systeme zum Schneiden und Markieren von Industrieprodukten und hat rund 700 Mitarbei-
tende.

Trainee-Einsatz

Als Trainee arbeitet man an der Software flr die Lasermarkiersysteme, die mit intensiven, gepuls-
ten Laserstrahlen Beschriftungen, Grafiken, Barcodes und vieles mehr direkt auf Oberflachen
auftragen. Die Maschinen sind mit einem Desktop-Softwarepaket aus Services, Konfigurations-
Benutzeroberflache, integrierten CAD-System und Computer Vision Lésungen verbunden. Die
Trainees konnen in einem agilen Team die C# und C++ Codebasis weiterentwickeln.
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Avintis SA | www.avintis.com | Givisiez

Unternehmensprofil

AVINTIS SA ist ein Uber 20-jahriges Schweizer KMU im Integrationsbereich, also spezialisiert auf
die Optimierung von Prozessen, Datenfliissen, Schnittstellen und weiteren Middleware-Themen.
Avintis beratet, implementieret und wartet sehr erfolgreich Middleware-Projekte. Als Middle-
ware-Stack setzt sie auf WSO2, der marktfihrenden Opensource Middleware-Plattform im Be-
reich EAI/SOA. Ihre Kunden kommen aus dem Gesundheitsmarkt, der Verwaltung, dem Handel
und der Industrie.

Trainee-Einsatz

Als Trainee ist man Teil des Operations-Teams. Zu den Hauptaufgaben zahlt das Entwickeln und
Anpassen von Datenfliissen und Datentransformationen mit XML und XSLT in enger Zusammen-
arbeit mit den Kunden. Der Trainee ist stark in den Ausbau der mit Gitlab verwalteten CI/CD-
Pipeline involviert, insbesondere dem Schreiben von Integration-Tests mit Groovy. Auch sind Java
-Kenntnisse gefordert, fir kleineren Anpassungen an den Avintis-Erweiterungen oder spezielle
Adapter zu kundenspezifischen Produkten. Das Einrichten der Produkte beim Kunden wird eben-
falls vermittelt; zumeist werden klassische Server-Architekturen eingesetzt, kinftige Trainees
dirfen sich aber darauf freuen, vermehrt mit Kubernetes-Erfahrungen zu sammeln.

Jakob Miiller AG | www.mueller-frick.com | Frick W JAKOB MULLER
Unternehmensprofil GROUP

Jakob Miiller AG entwickelt seit 125 Jahren innovative Technologien fur die Band- und Schmal-
textilienindustrie. Dafur stellt Jakob Miller unteranderem Maschinen wie Bandweb-, Seilweb-,
Kettenwirk-, Etikettenproduktions- und Textildrucksysteme her. Jakob Miiller ist heute der
weltweit filhrende Anbieter auf diesem Markt.

Trainee-Einsatz

Jakob Miiller stellt viele unterschiedliche Maschinen her, oft auch Spezialanfertigungen. In einem
aktuellen Projekt versucht Jakob Miiller die Wiederverwendbarkeit sowohl auf Seite der Soft-
ware, wie auch auf den dazugehérenden mechanischen und elektrischen Anteilen zu verbessern.
Mit dem Baukasten-Prinzip sollen die verschiedenen Maschinen anhand von Modulen zusam-
mengesetzt werden konnen. Bei der Software ist dabei das Ziel, eine durchgdngige Konfigurier-
barkeit zu erreichen. Die Aufgaben des Trainees im Projekt sind breitgefachert: von den Phasen
der Anforderungs- und Umsetzungsanalyse, in welcher man sich einen Uberblick tiber die beste-
henden Systeme verschaffen muss, bis letztlich hin zur Implementierung des Erarbeiteten.
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Komax AG | www.komaxgroup.com | Rotkreuz

Unternehmensprofil koma)(

Die Komax Gruppe ist ein global aufgestelltes Technologieunternehmen, welches sich auf Markte
im Bereich der Automatisierung konzentriert. Als Herstellerin innovativer und qualitativ hochste-
hender Losungen fiir die Kabelverarbeitung unterstiitzt Komax wirtschaftliche und sichere Ferti-
gungsabldufe insbesondere bei Automobilzulieferern.

Mit einem umfassenden Sortiment bietet Komax automatisierte, intelligente Losungen fir samtli-
che Anwendungen der modernen Kabelkonfektionierung. Standard- und kundenspezifische Anla-
gen werden ergdnzt mit einem umfangreichen Angebot an Qualitatssicherungsmodulen und Test-
gerdten sowie Vernetzungsldsungen fir die sichere und effiziente Produktion. Ausserdem unter-
stitzt ein differenziertes Serviceangebot die Kunden nach Inbetriebnahme der Anlagen und si-
chert damit die Verfiigbarkeit und Werthaltigkeit ihrer Investitionen.

Trainee-Einsatz

Im aktuellen Projekt entwickelt der Trainee Bedienungssoftwares fiir Kabelverarbeitungsmaschi-
nen von Komax. Dabei werden viele verschiedene Technologien wie ReST-Schnittstellen, das Enti-
ty Framework und Cucumber (eine Sprache fiir BDD-Tests) verwendet. Eine Herausforderung des
Projekts ist die Kommunikation mit der Maschine selbst, da die Daten sehr schnell von der Einga-
be an die Maschinentreiber libermittelt werden missen.

Hitachi Energy Switzerland Ltd - Semiconductors | www.hitachienergy.com | Lenzburg

Unternehmensprofil @ HltaChi Energy

Hitachi Energyist ein weltweit flihrendes

Technologieunternehmen mit Hauptsitz in der Schweiz, das eine nachhaltige Energiezu-
kunft flr alle entwickelt. Sie beliefern Kunden in den Bereichen Energieversorgung, Industrie und
Infrastruktur mit innovativen Losungen und Dienstleistungen entlang der gesamten Wertschop-
fungskette. Hitachi Energy ermdglicht die digitale Transformation, um die Energiewende hin zu
einer klimaneutralen Zukunft voranzutreiben. Das Unternehmen verfiigt iber eine nachgewiese-
ne Erfolgsbilanz und eine beispiellose installierte Basis in mehr als 140 Landern. Weltweit be-
schaftigt Hitachi Energy 38.000 Mitarbeitende in 90 Landern.

Trainee-Einsatz

Wadhrend dem Trainee-Einsatz arbeitet man in einem agilen Team bestehend aus 3-5 Engineer.
Das CAQ-System (Computer Aided Quality), welches vom Team entwickelt und gepflegt wird,
bildet den «Leim» zwischen diversen Systemen der Halbleiterproduktion. Es sammelt und ver-
mittelt die Qualitdtsdaten von der Produktion. Die Aufgaben der Trainees sind vom Refactoring
bis zur Frontend Entwicklung mit C#, Blazor und SQL sehr breit gefachert. Es wird viel Wert auf
getesteten und hochwertigen Code gelegt. Clean Code ist ein Muss.
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Sensirion AG | www.sensirion.com | Stéfa S E N S I R I O N

Unternehmensprofil

Sensirion steht fiir Hightech, Innovation und Spitzenleistungen. Das Schweizer Unternehmen ist
der international flihrende Hersteller von hochwertigen Sensorlésungen zur Messung und Steue-
rung von Umweltparametern und Durchfluss. Die Sensoren werden weltweit millionenfach in der
Automobilindustrie, der Medizintechnik und der Konsumgtiterindustrie eingesetzt und tragen zur
stetigen Verbesserung von Gesundheit, Komfort und Energieeffizienz bei. Mit der Sensorik leistet
Sensirion einen aktiven Beitrag an eine smarte und moderne Welt.

Trainee-Einsatz

Im Bereich Software entwickelt Sensirion hauptsachlich interne Losungen. Als Trainee hat man
die Moglichkeit, an verschiedenen kunden- und maschinennahen Projekten mitzuwirken. Von
Prif- und Kalibrierungs-Systemen, tUber die Automatisierung der Prozessschritte, bis hin zur Ent-
wicklung von Sensoren-Treibern und weiterer Kundensoftware bietet Sensirion ein vielfaltiges
Projekt-Portfolio. In kleinen, agilen Teams werden moderne Arbeitsweisen und Technologien
(u.a. C#/.NET im Backend und ASP.NET MVC oder WPF im Frontend) eingesetzt, um robuste und
effiziente L6sungen zu entwickeln.

Thales Suisse SA | www.thalesgroup.com | Ziirich T A
HALES

Unternehmensprofil

Thales ist eine weltweit flihrende Elektronik-Gruppe mit Hauptsitz in Frankreich, welche komple-
xe Technologien, Systeme und Dienstleistungen in den Bereichen Verteidigung und Sicherheit,
Luft- und Raumfahrt sowie Transport anbietet, die mehrheitlich konzernintern entwickelt wer-
den. Die Thales Gruppe beschaftigt weltweit rund 62'000 Mitarbeitende in 56 Landern, davon
220 in der Thales Suisse SA in Zirich. Die Thales Suisse SA bietet flir den Markt Schweiz das ge-
samte Produkte- und Systemportfolio der Thales Gruppe an, agiert als Entwicklungshaus, Sys-
temintegrator und Generalunternehmer in den beiden Geschéftsbereichen Rail Signalling Soluti-
ons (TRSS) fur Bahnsicherungstechnik sowie Defence & Homeland Security (TDHS) fir militarische
und zivile Sicherheit.

Trainee-Einsatz

Der Trainee arbeitet in der Embedded Software Entwicklung der Thales Suisse SA mit. Dies bein-
haltet unter anderem die Erarbeitung von automatisierten Tests sowie deren Dokumentation in
enger Zusammenarbeit mit den im Projekt involvierten Software- und Hardware Ingenieuren.
Von der Anforderungsanalyse, hin zu der Evaluation verschiedener Losungsansatze, bis zu der
konkreten Implementierung - der Trainee ist in den kompletten Software LifeCycle involviert.
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Sisag AG & Remec AG | www.sisag.ch & www.remec.ch | Schattdorf

Unternehmensprofil SISAG

Die Sisag plant und baut Steuerungs- und Prozessleitsysteme fiir

den Personen- und Giitertransport. Die Kernkompetenz liegt da-

bei in Steuerungen fir touristische und urbane Seilbahnen und fir den Strassenverkehr. Die Sisag
gehort zusammen mit der Remec der Sisag Holding AG an. Die Remec AG berat Anlagenbetreiber
in Fragen der Sorgfaltspflicht und unterstitzt sie mit der Instandhaltungssoftware Sambesi und
der Ubernahme oder Stellvertretung der technischen Leitung von Seilbahnanlagen.

Trainee-Einsatz

Der Trainee-Einsatz kann sowohl in der Sisag als auch in der Remec erfolgen. In der Sisag arbeitet
der Trainee an SisControl, einem Tool, das Betreibern von Seilbahn-Anlagen oder Skigebieten
ermoglicht, ihre Anlagen, Pisten und Wanderwege zu Uberwachen und zu verwalten. Hierfir
werden Daten von Sensoren, wie zum Beispiel Windstarke oder Stérungen an Anlagen, in die
Azure-Cloud geschickt und dann in einem Angular-Frontend aufbereitet dargestellt.

Bei der Remec wird der Trainee im Sambesi-Projekt eingesetzt. Eine Software, die Unternehmen
wie Seilbahnbetrieben dabei hilft, die Datenflut ausgelost durch den Nachweis der Sorgfalts-
pflicht in den Griff zu bekommen. Das Projekt ist eine Modernisierung eines Vorgangerprojekts
und ist sowohl im Backend als auch im Frontend in C# geschrieben, wobei im Frontend WinUlI
eingesetzt wird.

Riedel Communications Switzerland AG | www.riedel.net | Rimlang

[
Unternehmensprofil l? |‘| RI E D E L

Riedel Communications ist ein fihrender Anbieter von

Live-Produktionstools in den Bereichen Medien, Sport und Unterhaltung. Riedels Hard- und Soft-
wareldsungen reichen von dezentralen Video- und Audionetzwerken tber Intercom- bis hin zu
Replay-Losungen. Gegriindet 1987 in Wuppertal (D), beschaftigt Riedel heute Gber 1000 Mitar-
beiter an 30 Standorten weltweit. Mit dem Forschungs- und Entwicklungsstandort in Zirich rea-
giert Riedel auf die gestiegene weltweite Nachfrage nach IP-fahigen Hard- und Softwareldsungen.

Trainee-Einsatz

Als Trainee ist man Teil des Smart Audio-Entwicklungsteams, das an benutzerfreundlichen und
redundanten Audio- und Video-Over-IP-Systemen arbeitet und das Potential von Cloud-
Technologien fiir Riedels Broadcast- und Event-Anwendungen ausschopft. Besonderen Wert wird
auf hochwertigen und wartbaren Code gelegt. Um dies zu erreichen, werden verschiedene Lo-
sungsansatze diskutiert, bevor daraus UML-Spezifikationen abgeleitet und diese schlussendlich
ausprogrammiert werden. Dabei greift Riedel auf einen modernen Tech-Stack zuriick, der Kotlin
im Backend verwendet und auf Elemente der funktionalen Programmierung setzt, die durch die
Library Arrow bereitgestellt werden.
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Thermoplan AG | www.thermoplan.ch | Weggis

Unternehmensprofil therm©plon

Wir bei Thermoplan entwickeln und produzie-

ren Kaffeevollautomaten fiir den professionellen Gebrauch, sei es fiir die Gastronomie oder an-
dere Gewerbe. Dabei stehen wir flir hochste Schweizer Qualitat. Als Familienunternehmen sind
wir global tatig und beliefern Kunden in Gber 80 Landern. Dies erreichen wir zusammen mit unse-
ren Uber 200 zertifizierten Vertriebs- und Servicepartnern weltweit. An unserem Hauptsitz in
Weggis, im Kanton Luzern, beschaftigen wir iber 500 Mitarbeitende.

Das Bekenntnis zur Qualitatsauszeichnung «Made in Switzerland» ist fir unsere Mitarbeitenden
von Thermoplan mehr als ein Versprechen — es ist eine Herzensangelegenheit. Das Schweizer
Wappen in unserem Logo symbolisiert unseren Stolz fiir den Produktionsstandort Schweiz. Denn
Thermoplan ist durch und durch ein Swiss made Betrieb: Unsere Kaffeevollautomaten stellen wir
in Weggis her, wobei rund 80 Prozent der verbauten Komponenten aus heimischer Fertigung
stammen.

Trainee-Einsatz

Als Teil des agilen R&D-Teams bei Thermoplan entwickelt der Trainee neue Features flr beste-
hende und neue Kaffeemaschinen. Der Fokus liegt auf C++, QT und QML. Der Alltag umfasst die
Ausarbeitung, Implementierung und das Testen von neuen Features, sowie die kontinuierliche
Weiterentwicklung und Wartung der Softwarearchitektur.

Repower AG | www.repower.com | Landquart ==

Unternehmensprofil _I

Repower ist ein Vertriebs- und Dienstleistungsunternehmen im Energiebereich mit bald 120-
jahriger Erfahrung. Die Schliusselmarkte sind die Schweiz und Italien. Der Hauptsitz befindet sich
in Poschiavo (Graublinden, Schweiz), weitere Niederlassungen finden sich in der Schweiz (Bever,
Ilanz, Klblis, Landquart, Ziirich) und Italien (Mailand). Die Gruppe ist im Gasgeschéaft wie auch in
der gesamten Strom-Wertschopfungskette tatig, von der Produktion UGber den Handel bis zur
Verteilung und Vertrieb. Dartiber hinaus entwickelt sie intelligente Systeme im Sinne der Energie-

wende. Basierend auf ihrem fundierten Energiefachwissen bietet Repower ihre Dienstleistungen
auch anderen Kunden an und flihrt Arbeiten fur Dritte aus.

Trainee-Einsatz

Als Full-Stack Entwickler ist der Trainee Teil des Teams fir interne Applikationen. Im Zuge der
Vorgaben zur Energiestrategie 2050 ist ein Wechsel der derzeitigen Stromzahler durch sogenann-
te Smart Meter Pflicht. Diesen wichtigen Baustein der Energiewende plant die Repower fiir ihre
Kunden bis 2027 umzusetzen. Dabei werden im Kanton Graubiinden die herkdmmlichen Strom-
zahler im Versorgungsgebiet durch intelligente Messsysteme ersetzt. Der Trainee arbeitet an
einer Web-Applikation, welche die Planung dieses Zahlerwechsels wie auch den Techniker selbst
bei der Ausfiihrung vor Ort unterstitzt.
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Securosys SA | www.securosys.com | Zirich  me c,
5eCUrosy:

Unternehmensprofil

Securosys SA ist ein Technologieunternehmen mit Hauptsitz in Zirich. Das Unternehmen baut
Hardware-Sicherheitsmodule (HSMs) und bietet Lésungen zum Schutz von Daten und Kommuni-
kation. Das Hauptprodukt ist das Primus Hardware-Sicherheitsmodul, das unter anderem fir die
Sicherung des Schweizer Bankensystems SIC und der Borse SIX verwendet wird. Die HSMs von
Securosys eignen sich fir die Sicherung von PKI, Key Management, Verschlisselung, Authentifi-
zierung, Digital Signature, FinTech, Blockchain und vielem mehr. Sie konnen sowohl lokal wie
auch als Service in der Cloud betrieben werden und lassen sich in die Bring Your Own Key (BYOK)
und Double Key Encryption (DKE) Sicherheitslosungen der grossen Cloudanbieter integrieren.

Trainee-Einsatz

Der grosste Teil der Entwicklung findet in einem Blrogebaude in Zirich nahe des Bahnhofs Alt-
stetten statt. Von der Programmierung der FPGAs bis zur Cloud-Anbindung wird alles in enger
Zusammenarbeit vor Ort umgesetzt. Die Software mit der man als Trainee in Kontakt kommt ist
vorwiegend in Java und C/C++ geschrieben. Securosys beteiligt sich an Forschungsarbeiten mit
Hochschulen und anderen Forschungseinrichtungen. Unter Umstanden besteht die Chance als
Trainee an einem solchen Projekt mitzuwirken wie zum Beispiel beim aktuellen Horizon Europe
Projekt "Resilient Trust".
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